STATUT
Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Korlino, Lacko, Lezek, Krolewo ,RAZEM"
w Korlinie

Rozdzial |

Postanowienia ogilne

§1
. Stowarzyszenie anwum Wsi Korlino., Lacko. Lezek. Krolewo .RAZEM'" zwane dale
~Stowarzyszeniem"  dziala na  mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 Nr 20. poz. 104, 2 pozn. zm.) oraz niniejszego statutu,
2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§2
Stowarzyszenie jest apolityeznym, dobrowolnym, samorzgdnym i trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowyveh,

§3
lerenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz. 7z zachowaniem
obowiazujacy ch przepisow. terytoria innych panstw.

§4
Siedzibg wladz jest wies Korlino. w gminie Postomino.

§5

Slowarzyszenie. po jego zarejestrowaniu. nabywa osobowos¢ prawna.

§6
I Stowarzyszenic opiera swoja dzialalnosé na pracy spoleczne) czionkow. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudniaé pracownikow,
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnosé gospodareza, wylacznie w rozmiarach sluzacych
realizacji celow statutowyeh. Dochod 7 dziatalnogei gospodarcze] Stowarzyvszenia stuzy

realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy  jego
cztonkow,

tad

Stowarzyszenie prowadzi dzialalnosé statutowa na rzecz swoich czlonkow oraz ogolu
spolecznoset.

§7
Stowdrzy szenie ma prawo uzywania picezeci oraz moze posiadaé godlo ustanowione w zgodzic
7 obowiazujaeymi przepisami.



§8

Stowarzyszenic moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym samym lub

podobnym profilu dzialania.

Rozdzial 11
Cele i sposoby dzialania

39

| Celem dzialania Stowarzyszenia jest:

1)

-

dzialanie na rzecz integracji i rozwoju lokalnego srodowiska spolecznego. poprzes

wspieranie inicjatyw spofecznych w nastepujacych obszarach: kultura. oswiata.

edukacja. ochrona srodowiska, prawa czlowicka, ochrona zdrowia. rozw 0] regionalny

I lokalny. pomoc spoleczna

wspieranie demokracji i budowanie spoleczenstwa obywatelskiego w srodowisku

lokalnym.

2. Dla realizacji powyzszych celow Stowarzyszenie prowadzi wylaczna statutowa dzialalnose
pozytku publicznego w formie odplatnej i nicodplatnej.

3. Przedmiotem odplatnej dzialalnosci pozytku publicznego sa:

1)
2)
3)

1)

3)
6)
i)
8)
()I

85.10.7- wychowanie przedszkolne

85.20.7- szkoly podstawowe

85.31.A- gimnazja

85.51.Z-  pozaszkolne formy edukacji Sportowe] oraz  zajec
i rekreacyinych

85.52.Z- pozaszkolne formy edukacji artystycznej

85.59.A- nauka jezvkéw obeych

-39.B- pozaszkolne formy edukacji. gdzie indzic] niesklasyfikowane

20 20
A own

60.Z- dzialalnos¢ wspomagajaca edukacje

wn
L

10) 93.11.Z- dzialalnos¢ obicktéw sportowych

1) 93.12.7- dziatalnos¢ klubow sportowych
12) 90.04.7- dzialalnos¢ obicktéw kulturalnych
4. Przedmiotem nieodplatnej dziatalnosci pozytku publicznego sy:

th

)
}
)
8)
9

3]

85.10.Z- wychowanie przedszkolne

85.20.Z- szkoly podstawowe

853 1.A- gimnazja

83.51.7-  pozaszkolne formy edukacji sportowe]  oraz  zajeé
I rekreacyinych

h

:52.Z- pozaszkolne formy edukacji artystycznej

[= =l e =]
A

.39.A- nauka jezykow obcych

o
Ln

-39.B- pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasytikowane
00.Z- dzialalnos¢ wspomagajaca edukacje

s
Lh

[
o

10} 93.11.7- dziatalnos¢ obicktow sportowych

1) 93.12.7- dziatalnos¢ Klubow sportowych
12} 90.04.2- dzialalnosé obiektow Kulturalnych

sportowyeh

20.Z- obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania

sportow s ch

».20.7- obickty noclegowe turystyczne | micjsca krotkotrwalego zakwaterowania



§10
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szezegdlnosei poprzez:

1) prowadzenie szkoty na zasadach przewidzianych prawem:

1) prowadzenie kursow edukacyjnych. zajeé, szkolen. imprez. obozow. sportowych.
turystycznych, rehabilitacyjnych i kulturalnych oraz innych dzialan dla dzieci.
mlodziezy i 0s6b dorostych;

3)  szeroko rozumiang dzialalnos¢ kulturalna, w tym dzialania na rzecz zachowania
I rozwoju lokalnej tozsamosci, tradycji. obyczajow i dobr kultury:

4)  organizowania pomocy i opieki dla 0sob starszych i niepelnosprawnych:

5)  organizowanie wsparcia dla rodzin w trudnej sytuacji;

6) wspieranie dzialan spolecznych i zawodowych kobiet wiejskich:

7)  organizowanic i prowadzenic dzialan na rzecz rozwoju infrastruktury

8)  wspieranie rozwoju gospodarczego

9)  popularyzacje rolnictwa ekologicznego:

10) ochrong przyrody i krajobrazu;

I'T) tworzenie nowych migjsc pracy:

I12) tworzenie lokalnych systemow stypendialnych:

[3) wspieranie aktywnego uczestnictwa mieszkancow  wsi w  Unii Europejskie]
i przeciwdzialanie negatywnym skutkom integracji europejskiej i globalizacii:

I4) promocje zdrowia i zdrowego stylu zycia w jak najszerszym rozumieniu tvch pojec:

I5) dzialalnos¢ na rzecz upowszechnienia turystyki, sportu. rekreacji oraz aktywnego
wypoczynku:

16) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej:

I7) wprowadzanie w Zycie i propagowanie zasad roZwoju zrownowazonego:

I8) podejmowanie w ramach obowigzujgcych przepisow wszelkich przedsiew ziec
zwigzanych z rozwojem wsi.

Rozdzial I11
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§11
I Crzlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna moze by¢ jedynie czionkiem wspierajacym Stowarzyszenie.

§12
Czlonkow ie Stowarzy szenia dziela sie na:
I} czlonkdw zwyczajnych
2) czlonkow wspierajacyeh
1) ezlonkdw honorowych
§13

I Czlonkiem zwyczajnym moze byé osoba fizyczna, mieszkajgca lub zatrudniona we wsi
Korlino i okolicy. ktora ukoriczyta 16 lat.

2. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna i prawna zainteresowana dzialalnosciy

i
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L)

Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowala na Jego rzecz pomoc finansowa, rzeczow a lub
intelektualna. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu Przez swojego przedstawiciela,
Cztonkow Zwycezajnych i wspierajacych przyimuje w drodze uchwaly Zarzad. na podstaw e
pisemnej deklaracji.

§14
Czlonek 2w yezainy ma prawo do:
1) czynnego biernego prawa wyborczego:
2) zglaszania opinii i wnioskow pod adresem wiadz Stowarzyszenia:
3) zaskarzania do Walnego Zebrania Czlonkow uchwaly Zarzadu Stow arzyszenia
0 skresleniu z listy cztonkow.
Czlonek Zwyezajny zobowigzany jest do:
1) aktywnego realizowania celow statutowych Stowarzyszenia:
2) przestrzegania statuty, regulamindw i uchwal wiady Stowarzyszenia:
3) regulamego oplacania skladek i innych swiadezen na rzecz Ston arzyszeniy

§15
I Czonek wspierajacy, z wyjatkiem €Zynnego i biernego prawa wyborezego. posiada inne
prawa czlonka zwyczajnego.
2. Czlonek wspierajacy posiada obowiazki okreslone w § 14 pkt. 2 ppkt. 2§ 3,

§16
Za zaslugi dla Stowarzyszenia, Walne Zebranie na wniosek Zarzadu moze proysnac
honarowe czlonkostwo w Stowarzyszeniu,
Czlonek honorowy posiada wszystkie prawa i obowiazki czlonka Zwyczajnego. 2 wijathiem
obowiazky okreslonego w §14 pkt 2 ppkt 3.

§17

Czlonkostwo w Stowarzyszeniy ustaje na skutek:

1) dobrm\-'uhwj rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia. zgloszonej na pismie
Zarzadowi:

<) smierci czlonka Stowarzyszenia lub utraty osobowosdci prawnej przez cslonka
wspierajacego:

) skreslenia 7z listy czlonkow £ powodu nicuspra\\-'icclIi\-\-iunego zalegania z oplaty
skladek cztonkowskich lub mnych zobowigzanh przez okres przekraczajacy jeden
rok:

) wykluczenia powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu i uchwal wlady
Stowarzyszenia:

Osoba skreslona lub wykluczona ma prawo wniesienia odwolania do Walnego

Zebrania Czlonkow 74 posrednictwem Zarzadu w terminie 30 dpi od daty doreczenia

stosownej uchwaly.

W praypadkuy okreslonym w pki | PPKE3 i 4, orzeka Zarzad podajac przycsyny skreslenia luh

wikluezenia,

Do osob. Ktorvm odmowiono prawa crlonkostwa stosuje sig odpowiednio zasady okreslone

W pkt | ppkt 4



Rozdzial IV

Organy Stowarzyszenia

§18
Wiladzami Stowarzyszenia sg:
. Walne Zebranie Czlonkow
2, Zarzad
3. Komisja Rewizyjna
§19

I Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa S lat. a ich wyvbor odbywa sie
w glosowaniu tajnym. bezwzgledna wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej polowy
czlonkow Walnego Zebrania Cztonkow.

. Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia podejmowane sg w glosowaniu jawnym. zwykla
wickszoscia glosow przy obecnodei co najmniej polowy ogdlnej liczby uprawnionyveh
czlonkow (quorum).

3. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sa w glosowaniu jawnym. zwykla wichszoscia

glosow  przy obecnosei co najmniej polowy ogdlnej liczby uprawnionveh czlonkow
(quorum). Na podstawie uchwaly pemego skladu Komisja Rewizyjna moze podeimowac
uchwaly w glosowaniu tajnym.

§20
W przypadku ustapienia. wykluczenia lub $mierci cztonka wladz Stowarzyszenia w trakcie kadencji.
shlad osobowy wladz jest uzupetniany poprzez przeprowadzenie wyborow na nicobsadzone

stanow isko.
Walne Zebranie Czlonkow

§21

I Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia,

2. W Walnym Zebraniu Cztonkdw biorg udziat:
1) z glosem stanowiacym - czlonkowie zwyczajni;
2) z glosem doradezym - cztonkowie wspierajacy i cztonkowie honorowi.
§22
I. Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
-

= Sprawozdaweze Walne Zebranie Czlonkow zwoluje sie raz w roku,
3. Walne Zebranie Czlonkow obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
4. Obradami Walnego Zebrania czlonkow kieruje Prezydium w skladzie:
przewodniczacy. sekretarz. cztonkowie w liczbie od 3 do 5.
5. Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w glosowaniu jawnym. bezwzgledna
Wigkszoscig obecnych na Zebraniu czlonkdw Stowarzyszenia.
6. Crlonek ustepujacych wladz nie moze wejsé w sklad Prezydium Walnego Zebrania czlonkow
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwoluje w szezegolnie uzasadnionyveh
prza padkach:
I) Zarzad

£



2) Komisja Rewizyjna

3y 1/3 cztonkow Stowarzyszenia
O migjscu. terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkdw Zarzad powiadamia
czlonkow co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.
Uchwaly Walnego Zebrania czlonkow zapadaja w glosowaniu jawnym. zwykla wiekszoscia
alosow przy obecnosci co najmnicj polowy ogdlnej liczby cztonkéw w pierwszym terminie.
t bez okreslenia wymaganej liczby cztonkow w drugim terminie wyznaczanym w tvim samym

dniu 30 minut pdzniej niz pierwszy termin.

§23

Do kompetencji Walnego Zebrania w szezegdlnosei nalezy:

I') uchwalenie statutu i jego zmian:

2) uchwalanie regulamindow wiadz Stowarzyszenia:

3)wabor 1 odwolanie ezlonkow wladz Stowarzyszenia;

4) rozpatry wanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia:

3) ustalanie wysokosei sktadek czlonkowskich

6) podejmowanic decyvzji w sprawie nabycia lub zbyeia majatku nieruchomego

7) podejmowanie decyzji w sprawie wysokosci kwoty zaciagania zobowigzan w imieniu

Stowarzyszenia przez Zarzad;

8) podejmowanic uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku:

V) inne. wynikajace z niniejszego statutu.

Ly

§24
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwoluje Zarzad:

1)z wlasnej inicjatywy:

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej:

3)  na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolngj liczby czlonkow zwyczajnyveh.
Zarzad jest zobowiazany zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw w ciagu 30 dni
od dnia otrzymania zgdania lub wniosku okreslonych w pkt | ppkt 2 3.

Nadzwyczajne Walne Zebranie czlonkdw obraduje wylacznie nad sprawami. dla ktonch
zostalo zwolane.

Zarzqd

§25
Zarzad Kieruje catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwalami Walnewo
Zcbrania Czlonkéw. reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnosé przed Walnvm
Zebraniem Czlonkow Stowarzyszenia.
Zarzad sklada si¢ 2 5-7 czlonkow. Na pierwszym po wyborach posiedzeniu Zarzad wyhicra
ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa. Sekretarza i Skarbnika oraz cztonkow,
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz dwa razy w roku lub czescie] w razie
potrzeby,
Warunkiem pelnienia funkcji w zarzadzie jest zlozenie oswiadczenia, ze zastadajacy
W zarzadzie nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane
P oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe



Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

Do

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

| 9]

fad

realizacja uchwal Walnego Zebrania czlonkéw:

ustalania budzetu Stowarzyszenia;

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia

podejmowanie decyzji w sprawie nabywania i zbycia majatku ruchomego

podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowiazan w imieniu stowarzyszenia do kwoty
okreslonej przez Walne Zebranie Czlonkdw:

zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow

podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkow:

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow;

uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie.

Komisja Rewizyjna

§27
Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawowania kontroli nad
Jego dzialalnoscia.
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli, odr¢bnym od organu zarzadzajacego i nie podlega
mu w zakresic wykonywania kontroli wewnetrznej, przy czym czlonkowie Komisji
Rewizyjnej:

1) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w zwiazku
malzenskim, we wspolnym pozyciu, stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe

3) moga otrzymywa¢ z tytulu pelnienia funkcji w takim organic zwrot
uzasadnionych kosztéow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz
przecigtne miesigezne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez
Prezesa GUS za rok poprzedni.

Komisja Rewizyjna sklada sie z 3-5 czlonkdw, sposrod ktorych na pierwszym po wyborach
posiedzeniu wybiera Przewodniczacego.

Warunkiem petnicnia funkeji w  Komisji Rewizyjne] jest zlozenie oswiadczenia,
7¢ zasiadajgey w Komisji nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

§28

zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1
2)

3)

kontrolowanie caloksztaltu dzialalnogci Stowarzyszenia;

wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli;

prawo Zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkdw w razie stwierdzenia
nie wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiagzkow, a takze prawo zadania
zwolania posiedzenia Zarzadu,

zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow w przypadku nie zwolania go przez Zarzad w terminie
ustalonym statutem:

skladanie na Walnym Zebraniu cztonkow wnioskow o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium wiladzom Stowarzyszenia;

skfadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia.
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§29
Czlonkowie  Komisji Rewizyjnej nie mogg pelni¢ innych funkcji we wladzach
Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od czlonkow i wladz Stowarzyszenia zlozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Rozdzial V
Majgtek i fundusze

§30

b

Majatek Stowarzyszenia stanowig nicruchomosci, ruchomosci i fundusze.

L

§31
Zrodlami powstania majgtku Stowarzyszenia:
1) skladki cztonkowskie
2) darowizny, zapisy i spadki
3) wplywy z dziatalnosci Statutowej Stowarzyszenia (dochody z wiasnej dzialalnosci,
dochody z majatku Stowarzyszenia)

4) dotacje
2. Stowarzyszenie prowadzi  gospodarke linansowg  oraz  rachunkowos¢ zgodnie
2 obowiazujgeymi przepisami,
§32
W sprawach majatkowych Stowarzyszenie reprezentuje  Prezes | Wiceprezes lub Prezes

I upowazniony pisemnie przez Zarzad inny czlonek Zarzadu, w pozostatych sprawach Jednoosobowo

Prezes.

§33

Zabrania sig:

Ll

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkow, cztonkow organdw lub pracownikéw oraz 0s0b. z ktorymi cztonkowie, czlonkowie
organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwiazku matzenskim, we wspolnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytutu
przysposobienia, opieki lub ku rateli, zwanych dalej ..osobami bliskimi™,

przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkow organow lub pracownikow oraz
ich 0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szezegolnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach.

wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, czlonkow organow lub pracownikéw oraz ich
0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z cely slatutowego,



4. zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie organizacji.
cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osab bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do 0sab trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§34
Calosc nadwyzki przychodow nad kosztami bedzie przeznaczona na cele pozytku publicznego.

Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§35
I. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podj¢cie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przcz Walne Zebranie cztonkéw wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 glosow, przy
obecnosci co najmniej polowy cztonkow uprawnionych do glosowania.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow okresla
5posob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
3. W sprawach dotyczacych rozwiazania i likwidacji Stowarzyszenia nie uregulowanych

W statucie. majg zastosowanie odpowiednie przepisy rozdzialu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia
1989r. prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 Nr 20, poz. 104 z poézniejszymi zmianami).

Statut zostat uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw w dniu 4 lutego 201 1Ir,

Prezes Stowarzyszenia- Tadeusz Pawel Sadowski
Wiceprezes Stowarzyszenia- Maria Lech- Szajner
Sekretarz Stowarzyszenia- Zbigniew Mielczarski

Skarbnik Stowarzyszenia- Matgorzata Jasinska

Czionek Zarzadu- Edyta Stachowska
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